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LEI ne 138

DispSe sobre a estrutura da Carrei
ra do Magistério e sobre o Quadro '
de de Classificaglo de Cargos e dd
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Caracaraf, Territério Federal de RO=-

raima.
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a se
guinte Leit
rfTUL0 I
Disposigles Preliminares
Art. 1% A presente Lei organiza 0 Macistério Piblico Municipal estrue
tura os niveis e classes e estabelece 0 regime juridico do pessoal do

Magistério vineulado 4 Administragdo do rvuniefpio de Caracarai, confor

me 0 anexo I desta Lei.
riTULO II
Da Egstrutura do Magistério
CAPITULO I
Do Quadro do Magistério
Art, 29 Para efeito desta Iei, entende-se por pessoal dc Magistério o
conjunto de servidores que exercen atividades no ambito da rede escoO='
lar do Munieipio:
DOCENTES
E

ESPECIALISTAS

§ 12 - Por atividades de Magistério, entende-se aquelas atividades ime

rentes & drea de educagd@o, docentes e ndo docentes.

§ 22 - Por professor entende-se o Ocupante do cargo de docéneia e 0 ha

bilitado.

§ 32 - Por especialista, entende-se o Membro do Magiaterio que possui'
qualificagfio especifica em curso Superior: Administrador, Super
wianr. Tnanetor. Orientador Educacional e outros.
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Ln 3

A

Republica Federativa do Brasil

Territorio Federal de Roraima
Camara Municipal de Caracarai

Art.3? = A Clasificac8o de cargos se fard de acordo com a habilitag@o

do servidor e a natureza das atividades a serem desempenhae!

da.s.

Art.4? ~ O Quadro do Magistério Municipal € constituido des

Professor I

Profegsor II

Assistente de Diregdo

Orientador Educacional

Orientador Pedagdgico

Orientador de Componente Curriculares
Diretor de Escolas

Arts52 « O Campo de atuagio dos integrantes do Quadro do Magistério ¢

Municipal serd o seguintes

I - Professoe I = Classes de pre-escolar e de 18 a 48 gérie'

do 12 graus

II - Professor II - Aulas de componentes curriculares especg
ficos de 5% a 88 gérie do 12 grauj

III - Assistente de Diregao - responsabilidade pelo expedien

te geral da secretaria e pela direg@o da escola nas au
séncias do Diretor da Escola;

IV - Orientador Educacional - Orientag@o Educacional junto'!
aos educandos, professores e pais, nas unidades escola
res de 192 graus

V = Orientador Pedagdgico - Orientagdo e coordenag@o de proe

fessores de pré-escolar e de 1% a 42 sgérie do 12 grau, '
nas unidades escolares e na sede da Secretaria de Educa
¢80 Municipalj

VI - Orientador de Componentes Curriculares - Orientagdo e !
e Coordenaclo de professores de 5% a 82 série nas unida
des escolares e na sede da Secretaria de Educagdo Muni-
cipals;

VII - piretor de Escola - Administrag@o de unidade escolars
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62 « Requesitos m{nimos necessdrios para o exercicio da fungdo:

r § 4

III

VI

VII

-

Professor I -Educagdo Infantil,

Habilidade espec{fica de 1? grau com especializac@o!
em Pré-escola,

Professor I - 12 a 48 gérie de 1?2 graus

habilitagdo especifica Magistério - 22 Grau,.
Professor IIs

habilitag8o especf{fica Magistério - 22 Grau, com cur
gsos adicionais de capacitacao.

Assistente de Direg8os

habilitagdo de grau superior em Pedagdgia ou curso °
superior na frea com experiénecia mfnima de 2 anos de
magistério na rede de Ensino Munieipal, Estadual ou
Federal,

Orientador Educacionals

habilitagdo especifica de grau superior corresponden
te 4 licenciatura plena, com experiéncia mfnima de 1
ano de magis tério na rede de Ensino Municipal, Esta
dual ou Pederal,

Orientador Pedagdzicos

habilitagdo especf{fica de grau superior, correspon-?*
dente & licenciatura plena com experiéncia minima de
1 ano de magistério na rede de Ensino Municipal, Es-
tadual ou Federal.

Orientador de Componentes Curricularest

Iicenciatura especifica nc componente Curricular em!
que atuard, com experiéncia mfnima de 1 ano de Magis
tério na rede de Ensino Municipal, Estadual ou Fede~
ral,

Diretor de Escola

habilitac8o especifica de grau superior cursos supe-
riores na frea Social,
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Paragrafo Unico - As habilitagOes espec{ficas a que se refere o Art,'
52 gerao definidas pelo Secretario de Educagdo,
tfTULO III

Do Regime Puncional
CAPITULO I
Do Ingresso no Quadro

Art., 62 = Os cargos do Magistério nfo epovidos segundo 0 regime ju=
ridico vigente na Administragdo Municipal.
- POr nomeagao
- por contrato
- por cargo em comissao

§ 12 -« O ato de nomeagdo ou de contratag8o se dara mediante concurso
publico de provas e tftulos, para as fungdes de PI e PII, re-
gulamentado por Lei Municipal.

§ 22 ~ O concurso publico sera solicitado sempre que se fizer neceg-
sdrio, 4 Cémara Municipal e realizado com banca examinadora !
nomeada por Portaria do Prefeito do Munie{pio, sendo composta
por Especialista das Secretarias de Rducagdo e Administracgdo!
80b a coordenagdo da primeira, com a presenga de Especialista
de outras instituigles Educacionais, para tanto convidado,

Paragrafo Unico- NE2o se enquadram neste Estatuto 0 pessoasl auxiliar ¢

de servico gerais e administrac8o tais comos
servente, vigias, merendeiras, e outros bem como Téc
nicos de}Apoio que venham a exercer suas fungles es-
pecificas, tais como:

Dentista, Médicos, Socidlogos, Etc, postos & disposi
¢80 da Secretaria de Rducagdo,

§ 32 - O provimento de cargo em comiss@o serd de livre nomeagdo o '!
exonerag@o pelo Executivo Municipal, dentre pessoas que satis
fagam os requisitos legais, quando se tratar de cargo que as=-
gim possa ser provido,

Art, 72 - As funcoés em comiss@o (cargo de confianga) serao:
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Assistente de Diregaos

Orientador Rducacionalj

Orientador Pedagégico;

Orientador de Componentes Curricularess
Diretor de Escola.

- 0 servidor que for conduzido as fungBes constantes no Art. 72

- Para 0s casos de substituigBes tempordrias ndo se aplieca o dig

permaneceré em sua fungdo primeira, para todos os efeitos, res

peitando-se as promogles referenciais de que seja portador, e

recebendo, sob forma de gratificagdo, diferenga salarial entre

as referéncias das duas fungOes.

posto no ineiso I

82 = O provimento por nomeagao e por contrato obedecerd as Nnore

Qe

11¢

mas especificas de cada regime.

- A contratagdo de pessoas para exercerem & fungao docente e
que ndo tenham habilitag3o exigida por Lei serd efetuada,’
a t{tulo precdrio, de acordo com normas baixadas pela Se-'
cretaria de Educagao Municipal.

CAPITULO II

Do Estdgio Probatdrio e da Estabilidade

102 -~ Egtdgio Probatério é o periodo de 02 (dois) anos de efeti-
vo exercfecio, dentro do gual operar-se@io os requisitos de
idoneidade, domfnio metodoldgico, domfnio de conteudo pon=-
tualidade assiduidade e disciplina,

Paragréfo Gnico - © assegurado ao Magistério representagfo nos proces-

sos de apuragdo dos requisitos de que trata este ar-

tigo,.

- Serd considerado estdvel o integrante do Quadro Préprio do
Magistério nomeado por concurso, que cumprir 0s requisitos

previsto no artigo anterior, ou apds decorrido 02 (dois) '

anos, 0 que lhe garante a permanéncia, no servigo publico,

.
e s 5 7
’ :
v i
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Art, 129 - Sera dispensado de estdgio probatorio, per ser considerado
j& realizado, o integrante do Quadro Prdéprio do Magistério
gue tenham sido estavel na Administragfo do Murieipio de !
Caracarai,

CAPITULO III
Do Provimento Derivado
Art. 132 - Além da nomeagdo ou contratagdo os cargos do Magistério se
réao providos pors
I = Promogdo - Acesso de uma a outra classe ou de um a outro ni
vel,
II - Transferénci - Passagem de um a outro cargo do Magisteério.
III - Reintegrag@io - Reingresso do servidor demitido ou oxonerrdo
indevidamente,
IV = Aproveitamento - reingresso de servidor em disponibilidade.
Vv - Readaptac@o - Provimento em cargo mais compativel com a ca-
pacidade fisica ou intelectual do servidor, | f

Art. 1492 -« O acesso de uma para outra classe ou de um para outro nie’
vel dar-se-d4 pela habilitagdo prevista para a classe ou ni
vel imediatamente superior e pela necessidade do ensino,

CAPITULO IV
Da Movimentagdo
Art., 152 - O servidor do Magistério poderd ser removido de uma para '
outra escola municipals
- A pedido guando convier ao servidor
= Ex-oficio, por conveniéncia do ensino
§ 19 =~ As remo;les a pedido deverd@o ser solicitadas com antecedéncia
a0 perfodo de férias w so serfo atendidos nesse perfodo ‘tendo
-ge em vista o0 rendimento escolar,
§ 29 - Para ter direito a pedido de remogd0 o servidor devera .er '!
exercido no mfnimo 01 (hum) ano na localidade,
§ 32 - Outro tipo de movimentagdo é a permuta, consiste na troeca de
local de servigo entre dois servidores ocupante de mesmo care

» e
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CAPITULO V
- Do Regime do Trabalho

Art. 162 - O professor ndo poderd ministrar por dia de 04 (quatro) ho=-

ras/aula consecutivas, nem mais ée 08.(o;to) intercaladas,

Art, 172 - A jornada semanal de trabalho do Profess'r podera ser de ''

vinte por cento (20%) horas ou quarenta (40) horas,

§ 192 « 20% (vinte por cento) da carga hordria serd destinada a ativida
des extra-classe, conforme 0 estabelecido em regulamento aprova
do pela Secretaria Municipal de =ducagao.

§ 29 - O Professor que estiver prestaido jornada de 40 (quarenta) ho='
ras semanais de trabalho, n3o podera a qualquer t{tulc, acumus'
lar cargos ou empregos,

Art., 18 = Faveré substituicl@o nos casos de afastamento legal do Pro-'

7

fessor,

§ 12 = O substituido sera recrutado dentre o pessoal do Magistério loe
tado no Quadro do lagistério ou em regime especial de trabalho,
sob pro-labore, nos termos do art., 106 da Constituigdo Federal,

§ 22 - Em qualquer das hipoteses, 0 substituido perceberd a importén-*

— cia correspondent; a0 numero de aulas efetivamente dadas, de °*
acordo com sua qualificacdo obdecida a legislagdo Munieipal !

pertinente,

CAPITULO VI
Da Vacéneia
Art. 192 - A vacdneia de cargo decorrera des
I -~ Exoneracgdo
II - Demissao
III - Aposentadoria
IV - Falecimento
§ 12 = Dar-se a exoneracaos
I - A pedido do integrante do Quadro Prdprio do Magisterio,
II - Ex-o0ficio
a) - Quando o integrante do Quadro Prdprio do Magistério **
ndo tomar posse ou ndo entrar em exercieio no prazo le
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’ b) - Quando ndo satisazer as condigles do estdgio probatdrio,
§ 22 - A demissBo é aplicada como penalidade,
TITULO IV
Dos Direitos e Deveres
CAPITULO I

Dog Direitos

Art. 202 - Uma vez admitido no Quadro do Magistério Piblico Municipal!
¢ servidor fara jus ao direito assegurado nas leis vigentes

Art., 2192 - A aprovagd@o do tempo de servigo dos ocupantes dos cargos do

Magistérioc Muniecipal serd feita em dias.
Paragrafo Unico - O mimero de dias serd convertido em ano e meses, con

siderado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e ¢

einco dias) e o nés como de 30 (trinta) dias.

Art, 229 - Serda computado integralmente, para os efeitos de aposentado
ria, 0 tempo de servigo piblico federal, estadual, e muniei
pal, tanto da administrag@o direta quanto da indireta, bem'
come o0 tempo de servizo no setor privado na forma que dige?

Art, 23§ .
}/‘«

pde a

lei de paridade de tempo de servigo,

Considerar-se-a em efetivo exercicio do Magistério Munigi~*

pal o
x -
IT -

III -

VI =
VII -
VIiIiI-

membro afastado em virtude:

Casamento até 08 (oito) dias;

Luto, por falecimento de cdnjugue, pais, filhas ou ir
m3os, até 08 (oito) diasg

Missdo oficialj

Convocagdo para o servigo militar, outros encarsos de
seguranga Nacional e outros servigos obrigatérios *'°
por Tei:

Desempenho e cargo, ou fung@o de confianga no servigo
Piblico Federal ou Municipal, da administracio direta
e indiretas;

FPérias;

Iicenga para tratamento de saudej

boenga de notificacdo compulsdriaj
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IX - Iicenga & gestantes
X = Iicenga prémioj;
XI - Estudo no exterier ou em qualquer parte do Territério *
nacional, desde que do interesse da Administragos

XII- Outros cursos legalmente previstos.

CAPITULO II
Da Aposentadoria
Art., 242 - Os servidores do Mafistério Municipal serao aposentadoas
I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta anos de idade;
II - Voluntariamente aos 30 Trinta anos de servigo, quando'

de sexo masculino, é aos 25 (vinte e cinco) anos de !
servigo quando do sexo femininoj
III -~ Por invalidez comprovadaj
Paragrdfo Unico - A aposentadoria compulséria vigorard a partir do dia
em que for atingida a idade limite,. '
Art. 25° - A aposentadoria por invalidez dependera de verificagao da
moldstia que venha a determinar ou haja determinada o afas
tamento continuo da fungdo por mais de 02‘(dois) anos,
T Paragrafo Onico - A inspegdo de saude para os fins do presente Artigo'
poderd ser determinada pela Secretaria Municipal de'
Educagéio,.
Art, 2692 - Esta Lei define como deveres do servidor do Magistério Muni
cipal:
- Assiduidade
- Pontualidade
-~ Eficiéncia de acordo com seu nivel de fore
macio.
Art, 279 - Além das atribuigles de seus respectivos cargos e deveres !
concernentes aos demais servidores e funciondrios publicos!
o Murdiefpio, o Professor II e II e os dito especialistas em
Edueagdo estd obrigado a:
. a)= Desenvolver 0s seus trabalhos no sentido de promover a '
otimizagdo do sistema de educag@o e o aproveitamento maxi
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b)= Dirigir apredizagenm de fcr\ . a estinular a criatividade e'
proporeionar aos alunos eduaa ab integraljy

¢)= Subordinar a programaglo ée suas atividadee a diretrizes
estabelecidas no PLANO MUNTGIPAL.&& EDUCAGXOs

d)= Partiecipar ativamente de todab aa atividades educacionais’
constante nos planos de trabaiho e programaa de unidade enm
que estiver servindo;

e)= Obedecer aos preceitos éticos especiais fixado neste Tstm~
tuto.

Art., 282 - No desenvolvimento de suas atividades os integrantes do ma=-
gistério deverao observar os seguintes preceitos éticos es-
peciais:

a)- Respeitar a dignidade do aluno e a sua personalidade em '!
formagdo;

b)- Azir com controle e justiga em seus julgamentos evitanio !
deixar-se influenciar por preconceitos de raga, cor, reli-
gido etcss

¢)= Obter-se de atos que impliquem em mercantiluzagdo das suas
atividades cu que sejam inconpativeis com a dignidade pro-
fissionals

d)= Agir com respeito em relac80 aos superiores, colegas e alu
nos,

Art, 292 - A verificagfio do cumprimento desses requisitos serd efetua-
da pelo servigo préprio da Secretaria Municipal de Educagao
e seu nAo cumprimento acarretard a aplicagdo de sangdes ''

prevista em Lei Municipal.

capfTuo IV
Do Aperfeigoamento Profissional
Art. 300 - 0 ocupante de cargo do Magistério Municipal deverd parti
cipar de estdgios, cursos e treinamentos, relativos a '
sua drea, promovidos pela Administragdo Municipal, por !
se préprio e por outras entidades desde que seja em prol
da Rducagfio Municipal,
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Paragrafo Unico - A frequéneia a estagio, cursos e treinamentos devers
ser congiderado como estrategia de ensinamento profi
cional do pessoal do magistério e requisito necessd-
rio e indispensével a apuragdo do mérito para promee
¢80

CAPITULO V
Do Quadro da Secretaria de Rducagdo
/7 Art. 312 - Além dos integrante do Quadro do Magistério Municipal, a Se
B cretaria de Educag@o deverd contar com 0s seguintes elemen—
tos que compordo o Quadro da Secretaria Municipal de Tduca-
pdo,
I « Supervisor (planejador “ducacio='
nal
II - Chefe de Divisfo
ITI - Diretor de Departamento
IV = Assesor Adjunto
V « Secretario de Tducacdo

§ 12 « O numero de vagas para supervisor, Chefe de Divis3o e Diretor
de Departamento correspondera ao numero de setores, divisOes'
e departamento da Secretaria Municipal de Fducagdo,

§ 2 -~ Para quaisquer das fungdes citadas nos imeisos T, IT, III, IV
e V poder@io ser convidados integrantes do Quadro do Magisté-'
rio Municipal ou mesmo elementos que ndo pertencam ao quadro'
das unidades municipais,

{TULO v
Dos Vencimentos e Incentivos
CAPITULO 1IIT

Dos Incentivos
Art, 33? - Serd@o concedidos incentivos ou gratificagSes espec{ficas de
‘ terminadas segunda a realidade e a polftica educacional de-
finida pela Administrag@o Municipal,
CAPITULO III
Distribuigdo de Classe e Padrao
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Art. 34?2 - As classes integrantes da Carreira do Magistério Municipais
distribuidas nos niveis superior e médio, tem as seguintes'

caracteristicas:

Paragrafo Unico -

a)=

b)-

Entende por nivel superior o membro do Magistério '°
que possui qualificagdo especificas em curso Superi-
or (irt. 22 § 32) e nfvel médio estando o professor’
I e II.

Classe de Nivel Superior

Atividades de nivel supefrior relacionados com a dire
¢80 das unidades orgénicas da estrutura da Secreta-'
ria de Educag@o em vista a adquagao da politica Fdue
cacional, envolvendo planejamento, coordenagdo, pro-
sramagdo, controle, orientagdo, diregdo, supervisdo'
e treinamento, compreendendos

Classe Egpecial = formulagdo e compatilizacgdo dos
objetivos da Educagdo Muniecipal, elaboragdo de pro='
gramas, execugao de tarefas de grande complexidade e
responsabilidade, com ampla contornédncia em pesquisa
analise e interpretagdo de situacdo altamente diren-
sificadas,.

12 Classe - Elaboragdo e compatibilizagf@o de progra=
mas, execucao de tarefas de grande compatibilidade e
responsabilidade com contorndncia em interpretagdo e
aplicagado da legzislagao Educacional,

22 (Qlagse - elaborag8o e compatibilizazd@o de progra~
mas, execugdo de tarefas de media complexidade e ''
grande responsabilidade, com contornfncia em inter-'
pretacéo e aplicacdo da legislagdo Educacional,

39 Classe - execugdo de tarefas complexas e de gran-
de responsabilidades, com contorninecia em interpreta
ga0 e aplicagdo da legislagdo REducacional,

Classes de N{vel Médio - atividades de nivel médio °
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relacionadas com os encargos especificos da Educagdo Munici
pal, de' competénein da Secretaria de tducag2o, compreenden~
do:
Classe Especial e 1?2 -~ Coordenagdc controle, orientagdo e *
execuszdo de trabalho pedagdgicos.
28 e 38 Classes - controle e execucdo de trabalhos de média
complexidades e responsabilidade Tducaecional,
Art. 35% A lotag@o no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de
4 Tducagdo, far-se~a no Padrdo I da 3® Classe tanto no nivel su

perior como no nivel médio.

TITUL0 VI
Das disposigles Finais e Transitorias
CAPITULO UNICO
Consideragfes (erais

Art, 36? - Og atuais cargos da Secretaria de Tdueagfo serao incorporado

a este REstatuto mediante solicitagaoc ao Secretaric com com-

provante de habilitag30 e pleno exerciecio da fungdo. |
Art, 379 - Fica determinado que apartir da data de aprovagio deste Esta

— tuto, 0s ocupantes de cargos, cujas fungles sdo obrigadas !!
por Lei a hebilitagdo especificas, teréio o prazo de 04 (qua-
tro) anos para se habilitar, podendo ser destituidc do cargo
caso nao seja cumprida esta exigéncia.

Art. 382 - A Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com suas neces
sidades, podera admitir professores, por prazo determinado °
para atugrem como professor substituto na Rede de Tnsino "u~
ral do Municipio, sem necessidade de prestagdo de concurso '
P&blico, desde que seja solicitado pela Secretaria Municipal
de Zducagao.

Art, 399 - O valor do vencimento do servidor do Quadro do Magistério Ma
nicipal de 32 Classe, Padr@o I servird de base para fixagdo!
do valor do vencimento dos demais integrantes da carreira ob
servando-se os indices estabelecidos na Tabela de Escalamen=
to Vertieazl, Anexo II deste Estatuto.
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Art, 409 - 0 enquadramento dos atuais integrantes do Quadro do Magisteé-
rio Municipal na Tabela de Referéncia Salariais (Anexo I) *!
congiderard o tempo de Servigo, de acordo com a Tabela de En
quadramento (Anexo II).

Art. 41?2 - O enguadramento dos servidores terd regulamentagdo prépria '
de acordo com as determinagles da Administragfo Municipal.

Art. 422 - DisposigOes omissas e casos especificos serdo regulamentados
em legislaz@o suplementar,

Art. 432 - As despesas correntes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a cus
ta das verbas destinadas & Bducagdo no Orgamento Municipal e

Celebragdo de Convénios se for o caso,

Art., 44° - Este Estatuto ficard vinculado 2 Tei n? 133/86 de 13,01,86 ,
da Prefeitura Municipal de Caracarai.

Art. 459 = Bgta Lei entrard em vigor na data de suz publicaz@oc, revoga-

das as disposigBes em contrario,

Gabinete o Prefieto Munieipal de Caracaraf aos 19 dias do

més de Tevereiro de 1987,

Sebastido Portella
Prefeito Municipal.
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( Art, 12 da Lei n? 138 de 19 de Pevereiro de 1987

CARREIRA DO MAGISTERIO DO
MUNICIPTO DE CARACARAZ
DENOMINAGXO CLASSE PADRAO QUANTTDADE
ESPECIALISTAS ESPECIAL I a III
DO
" - ,
MAGISTERIO 1 I aVl
MUNTCIPAL 29 1 sV |
3@ I a IV
i
g
{
ESPECIAL |
1¢ I a III
PROFESS
ESSOR 20 I a IV |
I e II 3e I a IV |
I a III
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( Art, 39 da Lei N® 138 de 19 de Pevereiro de 1987 )

CATEGORTIA CLASSE PADRXO INDICE
ESPECIAL | III 220
II 215
T 210
ESPECIALISTAS VI 195
Do ¥§ 130
r 1
MAGISTARIO 1s III | 183
MUNICIPAL 11 175
I \ 170
VI 155
v 150
g Iv | 145
III ‘ 140
IT 135
I 130
|
- v 155
| - 38 11T 110
| II 105
I 100
III 110
43P ] ;IAL II 105
I 100
Iv 90
18 , ITI 85
PROFPESSOR II 80
Lo 8 ! 75
I e II
Iv 65
23 Sl 4 ¢ 60
IT 55
I 50
111 40
38 : # 4 3
I 30
| | |




N

Repiblica Federativa do Brasil
Territorio Federal de Roraima
Camara Municipal de Caracarai

TABELA DE VENCINENTO BASICOS

{
CARGO CLASSE PADRXO TVALOR
III 54758, 58 2,28
II 54630422 2433
ESPECIAL I 5¢502,03 Ts15
VI 5.134,89 2957
v 5,006,423 2441
| T v 4,888,42 2,94
ESPECIALISTAS ITI 4,748,811 2,78
DO X 4,620,37 2,86
I 4,491,91 8,83
HAGISTERIO
. . VI 4.,127,46 3,23
e v | 3.998,32 3,33
- IV 3.869,47 3,45
' ITI 3.740,43 3,58
II 3,611,16 3,7
I 3.,481,98 11,54
v 3,121,74 4,35
38 1T 2.991,61
1T 2.861,42
I 2,731,15
.5 & 2.991,61 4,55
ESPECIAL II 2.861,42 477
g v 2.402,64 5956
; | o111 2.351,88 5,89
I 1 | II 2,221,06 6426
i ’ I 2,090,22 13, 34
PROFESSOR ? 1V 1,844,21 T, 70
2 i 1II 1,712,36 8,34
I | ) 1T 1,580,55 9,10
. f I 1.448,72 20,00
11 III 1.240,60 12,51
3 11 1,102,66 14,29
I 964, 80 SM
1 l il




